
北京木兰汇公益基金会志愿者管理制度

为整合社会人力资源，实现基金会志愿服务工作的有效运

作，保障志愿者的合法权益，促进志愿服务事业的有序发展，制

定本规定。

一、志愿者条件

1、18 岁以上，具有有效身份证和学历证明的公民。

2、具有爱心，资源提供无报酬志愿服务。

3、认同基金会宗旨，服从基金会的工作安排。

4、具有团队合作精神，吃苦耐劳，对工作认真负责。

5、具有参与志愿服务项目的相关知识和服务技能。

6、品德端正，无不良品行或犯罪记录。

7、身体健康，具有完全行为能力的人。

二、志愿者招募和管理

1、志愿者申请人可通过网络、电话、邮箱等方式提出申请，将

有关个人信息存入基金会志愿者信息库。

2、被招募的志愿者需要出具有效身份和学历证件，经审核同意

后，方可在基金会从事志愿服务。

3、为提升志愿服务质量，保障志愿者权益，基金会设立志愿者

服务督导。各部门要尊重志愿者的人格尊严，对志愿者服务予以

记录与考核。对在活动中表现突出的典型人物进行奖励；对严重

违纪或违反社会功德的行为，给基金会造成严重影响的，予以清



退。

4、志愿者从事服务原则上以一年为限。服务超过一年并愿意继

续提供志愿服务的需重新办理有关手续。

5、基金会可根据工作情况，中止志愿服务，并提前三条告知对

方。

三、志愿者待遇

1、生活补贴

志愿者在从事服务期间提供 80 元/天餐补。

2、视情况为志愿者办理意外事故保险等。

3、对志愿服务成绩良好的志愿者，因升学、进修、就业或其他

原因，需要志愿服务绩效证明者，将予以证明，并发给服务绩效

证明书。

4、志愿服务连续一年以上者，经考核可授予优秀志愿者称号。

四、志愿者招募规模

志愿者招募人数根据招募活动规模而定，以下列举参考：

全球木兰年会——

招募志愿者人数范围：50-80 人；

木兰学院活动——

活动规模 100 人以内招募 1-2 名志愿者；

活动规模 100 人-300 人，招募 4-5 名志愿者；



活动规模 300 人以上，招募 8-10 名志愿者。


